НЕГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НИКИФОРОВСКИЙ УЧЕБНО-СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР ДОСААФ РОССИИ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Коллективный договор подписывается:
от администрации             ___________________          Ю.В.Лазин

от трудового коллектива ___________________           Н.Ф.Скрипкина
Дата  подписания:    «______»  _______________ 2011 г.

р.п. Дмитриевка 2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 

1.1. Задачи коллективного договора.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Стороны коллективного договора.

Сторонами коллективного договора являются: работодатель – НОУ ДО Никифоровский УСЦ ДОСААФ России в лице Ю.В.Лазина и работники НОУ ДО Никифоровский УСЦ ДОСААФ России.
1.3. Предмет коллективного договора.

Предметом настоящего договора являются права и интересы работников, гарантированные действующим законодательством, а также дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем. 

1.4.  Действие коллективного договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех Работников (наименование организации) независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера выполняемой работы. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН.
2.1. При поступлении на работу  трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. Трудовые отношения регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением, региональным соглашением и настоящим коллективным договором.

   2.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.3. Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения численности или штата работников лица, работающие в организации должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.

 2.5. Стороны договорились, что     в    рамках    своих    полномочий    и возможностей   принимают   меры   по   предотвращению   массовых увольнений.
  Обязанности работодателя:

2.6. Организует профессиональную подготовку и переподготовку высвобождаемых работников до наступления сроков расторжения трудовых договоров. 

2.7. При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с представителями трудового коллектива, обеспечивать их необходимой информацией и нормативной документацией.
2.8. Создавать необходимые условия для высокопроизводительного труда, освоения передового опыта.

2.9. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на снижение производственного травматизма.
2.10. Представлять интересы трудового коллектива перед государственными, хозяйственными и общественными органами.

2.11. Осуществлять подготовку  (переподготовку) и повышение квалификации работников организации.

2.12. Обеспечивать выдачу страховых полисов обязательного медицинского страхования в течение 10 дней со дня принятия на работу.

2.13.  производить по письменному заявлению работника перечисление заработной платы со своего счета платежным документом по электронным реестрам для последующего зачисления на счет пластиковых карт. За обслуживание договора банковского счета с использованием пластиковых карт со счета сотрудника отделение Сбербанка ежегодно снимает 150 рублей.

Обязанности представителей трудового коллектива:

2.13. Защищать социально- трудовые права и профессиональные интересы работников организации в рамках данного Коллективного договора.

2.14. Содействовать повышению эффективности производства.

2.15. Содействовать повышению жизненного уровня работников.

2.16. Содействовать росту реальной заработной платы и своевременности ее выплаты.

2.17. Осуществлять ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора от имени работников  в соответствии с Федеральным законом и контролировать их  выполнение.

2.18. Представлять интересы работников при  возникновении трудовых споров (конфликтов). 

2.19. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и отдыха, участвовать в обеспечении безопасных условий труда.

2.10. Осуществлять контроль за своевременной выплатой работникам организации страховых медицинских полисов.

Обязанности работников организации:

2.11. Полностью использовать рабочее время для производительного и качественного труда.

2.12. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции.

2.13. Соблюдать правила техники безопасности и требования охраны труда.

2.14. Повышать свой профессиональный уровень в соответствии с утвержденной программой.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
         3.1. Режим рабочего времени в организации устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием работников. 

3.2. Для работников организации устанавливается 40-часовая рабочая неделя.
3.3. В случаях производственной необходимости привлечение работников к работе в праздничные и выходные дни производится в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ.

3.4. Администрация обязана организовывать учет явки работников на работу и ухода с работы.

3.5. Работника, появившегося на работу в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе.
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

4.1. Работникам предоставляется время отдыха в соответствии с трудовым законодательством и утвержденным графиком.

4.2. Всем работникам предоставляется выходные (при пятидневной рабочей неделе- два выходных дня: суббота и воскресенье).

4.3. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением рабочего места. Продолжительность отпуска не должна составлять менее 28 календарных дней.

 4.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен  на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.5. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6 месяцев непрерывной работы в организации. В последующие годы работы отпуск предоставляется в любое время года в соответствии с графиком, который составляется администрацией на каждый календарный год, доводится до сведения работников не позднее 2 недель до наступления нового календарного года.
4.6. Оплата за время отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала, если администрация не выплатила отпускные, то по требованию работника отпуск должен быть перенесен.

4.7. Работникам гарантируется предоставление кратковременного отпуска без сохранения заработной платы (не более 3 дней) в случае:

- свадьбы детей;

- проводов детей в армию.
 

5. ОПЛАТА ТРУДА. 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.
           5.1. Оплата труда осуществляется  в соответствии с договорами по утвержденным тарифным ставкам (должностным окладам).

 Заработная плата выплачивается два  раза в месяц 10 числа; 
  25 числа,
           5.2. Работникам устанавливается  
-персональный повышающий коэффициент;
-материальная помощь;
-премия;
- за выслугу лет (стаж).
5.3. Командировочные расходы  - 100 руб; 
5.8. Работодатель направляет на обучение с отрывом от производства членов комитетов (комиссий) по охране труда с сохранением средней заработной платы.
  5.10. Стороны договорились, что система оплаты и стимулирования труда, в том числе  повышение оплаты за работу в выходные и праздничные дни, сверхурочная работа и другие случаи, устанавливаются с  соблюдением  процедуры  учета мнения руководства организации.

  5.11. При начислении заработной платы применяется районный коэффициент к заработной плате для работников всех отраслей в размере не менее 1,8 (2).

 5.12.Работникам, занимающим должности (перечень), устанавливается ненормированный рабочий день и дополнительные дни к отпуску в количестве (от 3 дней). 

 5.14.При увольнении сотрудников по сокращению штатов выплачивается предусмотренное ТК РФ выходное пособие.
6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.
6.1. Работодатель  обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда, применяет современные средства техники безопасности и промсанитарии, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

6.3. Работодатель  приобретает за счёт собственных средств и выдаёт спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами.

6.4. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.5. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.6. Работодатель проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 6.7. Работодатель обеспечивает создание комитета (комиссии) по охране труда с участием профсоюзного комитета на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

6.8.  Работодатель проводит  аттестацию  рабочих  мест  по  условиям    труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.
7.  СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ.
 

7.1. Работодатель обязуется своевременно и в полном объёме перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в размере, определенном законодательством РФ.

7.2. Работодатель обязан ежегодно предоставлять индивидуальные сведения по персонифицированному учёту.


7.9. Производить оплату дней нетрудоспособности в установленном порядке, но в случае ограничения выплат по больничному листу принятой законодательством суммой производить доплату до среднемесячного заработка за счет предприятия.
8 СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

8.1. При наличии денежных средств оказывать материальную помощь:

- при  уходе в отпуск;

- при рождении ребенка;
- на собственную свадьбу;
- на свадьбу детей;

- в случае смерти членов семьи (супруг(а), родители) с выделением транспорта.

8.2. При возникновении форс-мажорных обстоятельств (пожар, стихийное бедствие и пр.) администрация принимает решение об оказании материальной помощи пострадавшим работникам.


8.3. Выделять денежное вознаграждение:

- работникам к 50-летию, 55-летию, 60-летию,

- при уходе на пенсию и увольнению по состоянию здоровья.

10.  СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ИЗМЕНЕНИЯЯ, ДОПОЛНЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
10.1. Настоящий коллективный договор заключен на срок до 2014 года. Он вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, либо не изменят или не дополнят настоящий коллективный договор.

10.2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.

10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

10.4. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора определяется законодательством (ст.55 ТК РФ «лица представляющие работодателя, работников, виновные в нарушении невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются штрафу в размере, установленном федеральным законом»).
10.5. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации. 

 
